П Р А В И Л Н И К
ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
УЧЕБНА 2009/2010 ГОДИНА
Утвърден със Заповед № 53/16.09.2009 г.
 
Настоящият Правилник определя правата и задълженията на членовете в училищния колектив (учители, служители и ученици) и е неразделна част от Правилника за прилагане на Закона за народната просвета.
Спазването му е задължително за всички учители, служители и ученици.
 
РАЗДЕЛ А.    УЧИТЕЛИ
Учителите в ГПЧЕ „Христо Ботев” организират и провеждат учебно-възпитателния процес по учебните предмети съгласно действащата нормативна уредба на МОМН. Всеки учител е длъжен да се запознае и спазва в своята работа разпоредбите на Закона за народната просвета, Правилника за прилагане на Закона за народната просвета, Наредба № 3 на системата за оценяване, Наредба № 4 за документите в системата на народната просвета, етичния кодекс и други действащи документи, отнасящи се до учебно-възпитателната дейност. Достъп до  тях всеки учител може да намери страницата на МОМН в интернет.
В ГПЧЕ „Христо Ботев” задължително се използва книжовният български език.
Учителите са длъжни да преподават учебните предмети на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и на учебните предмети на чужд език, когато това е предвидено в учебния план. Те са длъжни да подпомагат децата и учениците при овладяването и прилагането на книжовноезиковите норми.
Учителите са длъжни да общуват с децата и учениците, както и помежду си, на книжовния български език. Учителите са длъжни да общуват с учениците на книжовния български език и извън училище.
 
1.               УЧИТЕЛЯТ ИМА ПРАВО:
1.1   Свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;
1.2   Да участва в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението;
1.3   Да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация;
1.4   Да повишава образованието и професионалната си квалификация;
1.5   Да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището;
1.6   Да дава мнения и предложения по организацията, съдържанието и изпълнението на цялостната дейност в училище;
1.7   Да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения.
1.8   Да ползва цялата училищна материално-техническа база в извънучебно време и по ред определен от директора на училището;
1.9   Да избира и да бъде избиран в колективните органи за управление на училището;
1.10   Да бъде защитаван от административното и синдикално ръководства при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на човешките му права;
1.11   Учителят има право да изгони ученик от час за непристойно поведение. В този случай в дневника, в графа „забележки” се записва, че ученикът е изгонен от час и се нанася неизвинено отсъствие. Изгоненият ученик е длъжен да се яви при педагогическия съветник, психолога или при пом. директорите, които според обстоятелствата преценяват по нататъшните мерки.
1.12   При явяване без униформено облекло в дните от понеделник до четвъртък и в неприличен вид в свободния от униформено облекло ден, учителят е длъжен да регистрира нарушението в графа „забележки” в дневника на класа. За нарушения от този характер ученикът подлежи  на наказания по т.37.1-5. Всяко следващо нарушение подлежи на следващото по сила наказание
1.13   Да бъде поощряван морално и материално;
1.14   Да ползва платен годишен отпуск само в неучебно време, в изключителни случаи до 3 дни съобразно КТ.
2.    Училището създава условия на учителите да повишават професионалната си квалификация в организирани форми на обучение и чрез самостоятелна подготовка.
3.    Средствата за повишаване професионалната квалификация на учителите се осигуряват от държавния бюджет, ако се въвеждат нови или се променят съществуващите държавни образователни изисквания.
 
 
4.    УЧИТЕЛЯТ Е ДЛЪЖЕН:
 
4.1.        Да изпълнява определените си задължения в длъжностната си характеристика, КТ и други нормативни актове;
4.2.        Да преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и "майчин език", както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовноезиковите норми;
4.3.        Да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;
4.4.        Да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;
4.5.        Да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;
4.6.        Да работи за реализиране стратегията на училището, с чийто директор е сключил договор и участва в разработване на проекти; 
4.7.        Да опазва живота и здравето на децата или учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището; 
4.8.        Да поддържа и повишава професионалната си квалификация;
4.9.        Да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на детето или ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на детето или ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;
4.10.   Да осигурява връзка на родителите с училището;
4.11.   Да определи приемен ден и час, в който да бъде на разположение в училището;
4.12.   Да насочва и контролира самоподготовката на учениците като продължение на класно-урочната работа, да провежда допълнителна работа с добрите и изоставащите ученици;
4.13.   Да контролира опазването на училищното имущество и да създава необходимата организация, гарантираща това;
4.14.   Да работи съвместно с родители, общественост и ученици за обогатяване на МТБ на училището;
4.15.   Да изпълнява задълженията си по длъжностна характеристика, като финансовата отговорност за държавното имущество се посочва в Заповед на директора за всяка учебна година;
4.16.   Учителите по информатика и информационни технологии и завеждащият компютърен кабинет спазват чл.9 от Правила за безопасна работа на учениците в компютърната мрежа и в Интернет;
4.17.   Да въвежда ежедневно информация в материалната книга и дневниците на паралелките;
4.18.   При организиране на екскурзии да изготви пакета документи и го представи на ръководството според Наредбата;
4.19.   Да контролира ежедневното носене на ученическата униформа и констатираните нередности вписва в графа забележки в дневниците;
4.20.   Да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави;
4.21.   Да не внася в училището, оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;
4.22.   Да не ползва мобилен телефон по време на час;
4.23.   Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и  извън тях - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца или ученици;
4.24.   Да има имейл адрес и да го проверява редовно във връзка с работата
5.Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.
 
6.УЧИТЕЛЯТ НЯМА ПРАВО ДА:
6.1.        Нарушава човешките и гражданските права на ученика, да унижава личното му достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху неговата личност;
6.2.        Прави каквито и да е промени в разписанието на учебните часове без разрешение на директора;
6.3.        Налага идеологически и религиозни възгледи на учениците;
6.4.        Допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия;
6.5.        Да предоставя образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси - учителят не може да извършва образователни услуги на ученици, които се обучават или ще полагат изпит в училището, в което преподава; 
6.6.        Изпраща ученици, които да вземат училищна документация.
7.Учители и други лица, които участват при изготвянето на темите или задачите за приемните и за държавните зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги на ученици във връзка с подготовката за кандидатстване или полагане на държавните зрелостни изпити.
8.В едномесечен срок от началото на учебната година подава писмена декларация пред директора на училището относно обстоятелствата дали през предходната учебна година е предоставил образователни услуги срещу заплащане, както и относно липсата на конфликт на интереси.
9.За виновно неизпълнение на професионалните си задължения и нарушаване на трудовата дисциплина учителите носят дисциплинарна  отговорност и се наказват съгласно КТ. При констатирани нередности и нанесени материални щети по време на час, учителят носи материална и морална отговорност и наказание, определено от ръководството на училището.
10.  Системата на народната просвета предполага директорът конкретно да осигурява възможности на учителите да повишават професионалната си квалификация както чрез организирани видове и форми на обучение, така и чрез самостоятелна подготовка.
11.  Средствата за повишаване професионалната квалификация на учителите се осигуряват от държавния бюджет, ако се въвеждат нови или се променят съществуващите държавни образователни изисквания;
12.  Нормите на учебната заетост на учителите се определя с наредба на министъра на МОМН.
 
РАЗДЕЛ Б.   КЛАСНИ РЪКОВОДИТЕЛИ
13.  Класният ръководител се назначава със заповед на директора.
14.  КЛАСНИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ Е ДЛЪЖЕН:
14.1.   Да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;
14.2.   Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;
14.3.   Да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката и определя извинените и неизвинени отсъствия;
14.4.   Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник;
14.5.   Да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;
14.6.   Да изготвя и да предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в съответствие с чл. 138а от ППЗНП. В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис. При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование. Характеристика се изготвя и в случаите на преместване на ученици в друго училище;
14.7.   Да организира и да провежда родителски срещи. По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката;
14.8.   На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището, както и графика за контролни и класни работи за първия учебен срок.
14.9.   Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;
14.10.                    Да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник;
14.11.                    Да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;
14.12.                    Да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;
14.13.                    Да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;
14.14.                    Да води правилно, редовно и да съхранява учебната документация за паралелката /дневници, лични карти, ученически книжки, лични дела/, като носи пълна отговорност за нейната достоверност и изрядност;
14.15.                    В началото на всяка учебна година да изготвя план за работа с учениците, съгласуван с общия план за възпитателна работа в училище;
14.16.                    Да нанася и сумира в дневника извинените и неизвинени  отсъствия на учениците в края на всяка седмица; 
14.17.                    Да подава до 2-ро число на всеки месец писмена информация на пом.директор УД за допуснатите извинени и неизвинени отсъствия на учениците от предходния месец. При допуснати 5 неизвинени отсъствия за съответния месец подава и следната информация: трите имена на ученика, ЕГН, клас и форма на обучение; трите имена на лицето, което упражнява родителски контрол, ЕГН и постоянен адрес. Пом.-директорът по УД предоставя информацията на психолога, педаг. съветник и дирекция „Социално подпомагане”;
14.18.                    Да изисква от учениците необходимата учебна документация;
14.19.                    Да взема мерки, информира родители, ръководството и ПС и дава предложения за наказания в случаите, когато са нарушени редът и дисциплината в класа;
14.20.                    Във връзка с чл.138 от ППЗНП задължително изпраща писма с обратна разписка при допуснати: 
   1-во писмо – 80 отсъствия (извинени и неизвинени)
   2-ро писмо – 120 отсъствия (извинени и неизвинени). Изпратените писма се вписват в графата изпратени съобщения в дневника;
14.21.                    Да организира и съдейства за организиране на извънучилищни мероприятия с учениците от класа съгласно годишния план. Ако мероприятието е свързано с пътуване – класният ръководител има право на командировка, ако тя не е поета от туроператор при наличие на финансови средства в бюджета;
14.22.                    Да привлича семейството като партньори на училището.
15.  Класният ръководител има право да предлага ученици за награждаване или наказание пред ПС.
РАЗДЕЛ  В.   УЧЕНИЦИ
В ГПЧЕ „Христо Ботев” задължително се използва книжовният български език, с изключение в часовете по „чужд език” и в часовете, в които предмета се преподава на чужд език.
I.   ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ:
16.  Училището организира дневна форма на обучение. То може да организира и  индивидуална и самостоятелна форма на обучение .
17.  Дневната форма на обучение е присъствена форма, която се провежда между 7:20 и 19:10 часа в учебните дни .
18.  Индивидуалната форма на обучение включва учебни занятия, както и изпити или текущи проверки по учебните предмети, ако това е предвидено с индивидуалния учебен план, утвърден от директора на училището .
19.  Индивидуалната форма на обучение се организира за:
19.1.   Ученици, които по здравословни причини не могат да посещават училището повече от 30 последователни учебни дни. Училището организира индивидуалното обучение в домашни условия въз основа на медицински документ, издаден от лекарска консултативна комисия, като осигурява от 8 до 12 часа седмично /Чл.83(3) от ППЗНП/. Знанията и уменията на учениците се оценяват чрез текущи проверки;
19.2.   За даровити ученици, както и за ученици, които по семейни причини желаят да завършат в други срокове обучението си за един или повече класове /Чл.83(2)т.2 от ППЗНП/. Знанията и уменията на учениците се оценяват чрез изпити /Чл.83(4) от ППЗНП/;
19.3.   Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището /Чл.83(5) от ППЗНП/;
20.  Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена форма, при която учениците се подготвят самостоятелно и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план /Чл.84(1) от ППЗНП/.
21.  Самостоятелната форма на обучение се организира за:
21.1.   Ученици в задължителната училищна възраст, които по здравословни причини не могат да се обучават в дневна форма на обучение, както и за даровити деца в задължителна училишна възраст, след решение на ПС.
21.2.   Лица, навършили 16-годишна възраст /Чл.84(2) от ППЗНП/.
21.3.   Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището /Чл.84.(3) от ППЗНП/.
21.4.   Сесия за самостоятелна форма на обучение са насрочва след подадена от ученика молба.
II. ЗАВЪРШВАНЕ НА КЛАС:
22.  Ученикът завършва класа, ако по учебните предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка има годишна оценка най-малко среден (3).
23.  Ученици, които имат годишна оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка, полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от две редовни поправителни сесии през учебната година.
24.  Ученици, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити в сесиите по т.23, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.
25.  Ученици, които имат оценка слаб (2) по учебен предмет от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити, повтарят класа.
26.  Ученици, които се обучават в индивидуална и самостоятелна форма на обучение, при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат оценка слаб (2) или не са се явили на поправителните изпити.
27.  Учениците от последния гимназиален клас, които имат оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителни изпити, не повтарят класа. Те могат да се явяват на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по т. 23 /чл. 111, ал. 2 от ППЗНП/
III.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ
28.  /Чл.134(1) от ППЗНП/ УЧЕНИКЪТ ИМА ПРАВО:
28.1.   Да избира училището учебните предмети, предвидени в училищния учебен план като избираеми, както и организираните от училището извънкласни форми на дейност, при спазване изискванията на нормативните актове;
28.2.   Да получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина - при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;
28.3.   Да бъде консултиран във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван, стимулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности и за организиране на самоподготовката си; 
28.4.   Да получава индивидуална помощ от учителите съобразно специфичните си педагогически потребности;
28.5.   Да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и да получава защита при накърняване на правата и достойнството му;
28.6.   Да се ползва от формите за насърчаване на равния достъп до образование при условия и по ред, определени в нормативен акт;
28.7.   Да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред, определен от директора на училището, в учебно и в неучебно време за развитие на интересите и способностите си;
28.8.   Да участва в извънкласни и извънучилищни дейности, в това число форми на ученическо самоуправление;
28.9.   Да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност и за приноса си за развитието на училищната общност;
28.10.                    Да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност;
28.11.                    Да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси;
28.12.                    Да получава стипендия при условия и по ред, определени с нормативен акт на Министерския съвет;
28.13.                    Да участва в работата на педагогическия съвет при обсъждане резултатите от обучението, награждаване и наказване на ученици;
28.14.                    Да отсъства от учебни занятия по семейни причини до 3 учебни дни с разрешение на класния ръководител и още 7  учебни дни с разрешение на директора на училището в една учебна година; отсъства от учебни занятия за участие в спортни състезания и други мероприятия с предварително представено писмо, резолирано от директора, като тези отсъствия не се сумират.
28.15.                    Да отсъства от учебни занятия за участие в олимпиади, състезания и други мероприятия с учебна цел с разрешение на директора на училището и уведомително писмо до РИО – Кърджали. Учителят-ръководител на групата представя до пом.-директора докладна с приложени списък, декларация, инструктаж, копие от застраховката в срок поне 3 дни по-рано. Директорът издава заповед за участието на ученика, въз основа на която отсъствията по тази точка на ученика не се сумират.
28.16.                     Да бъде освободен от часовете по физическо възпитание и спорт за по-кратко време като представи медицинска бележка, издадена от личния или лекуващия лекар, в която са отразени здравословното състояние на ученика, мотивът за освобождаване и срокът за освобождаване. Освободените ученици се задължават да присъстват в часовете като изпълняват задълженията на дежурни ученици.
28.17.                    Да бъде освободен по здравословни причини от изучаване на предмета “Физическо възпитание и спорт” за учебен срок или година чрез протокол на Лекарска  консултативна комисия /ЛКК/ по профила на заболяването или експертно решение на Районна експертна лекарска консултативна комисия /РЕЛКК/, която има предназначение да определя инвалидността на деца до 16 години, ако ученикът е освидетелстван вече от РЕЛКК по друг повод. Когато ученикът е освободен от изучаване на предмета “Физическо възпитание и спорт”, за срочни и годишни оценки се записва текст “освободен”. 
28.18.                    Да удължи I учебен срок по здравословни причини. Това става с           предварително подадена молба, медицински документ и решение на ПС.
29.  Директорът въз основа на представените медицински документи определя със заповед как учениците, освободени по здравословни причини по учебния предмет “Физическо възпитание и спорт” за учебен срок и /или учебна година ще уплътняват времето, определено за този час. Директорът с обратна разписка писмено уведомява родителите и ученика.
 
30.  /Чл.134(2) от ППЗНП / УЧЕНИКЪТ НЯМА ПРАВО:
30.1.   Да отсъства от учебни занятия без уважителни причини;
30.2.   Да участва в хазартни игри. Внасянето и употребата на цигари, алкохол и наркотици в сградата, в двора и в района на училището ( на 500 метра от двора на училището) е забранено. Нарушаването на тази забрана се счита за тежко нарушение на  Правилника за вътрешния ред и подлежи на наказание;
30.3.    Да участва в религиозни секти;
30.4.   Да участва в политически партии и организации до навършване на 18-годишна възраст;
30.5.   Да накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учители, служители и съучениците си, да прилага физическо и психическо насилие върху тях;
30.6.   Да унижава личното достойнство на съучениците си и упражнява физическо или психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически или полови различия;
30.7.   Да създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;
30.8.   Да   влиза в учителската стая и да взема по какъвто и да е повод дневници;
30.9.   Да ползва мобилен телефон в час и заснема и разпространява снимки и информация;
30.10.                    По време на писмени работи задължително се изключват мобилните апарати и се оставят на катедрата на учителя;
30.11.                    Да управляват моторни превозни средства на територията на училището или с необмислени действия да застрашават сигурността на пешеходците. Велосипеди и мотопеди влизат водени на ръка до мястото за паркиране;
30.12.                    Да носи хладни и огнестрелни оръжия и да застрашава живота и здравето на другите ученици;
30.13.                    Да отсъства от часовете по модул „Спорт” и „Туризъм”;
30.14.                    Да се явява в училище в облекло или във вид, които са в нарушение на правилника и когато състоянието му не позволява да участва в образователния процес.
 
31.  УЧЕНИКЪТ Е ДЛЪЖЕН: 
31.1.   Да съхранява авторитета на училището и да допринася за развитие на добрите му традиции; 
31.2.   изпълнява задълженията си, определени с ППЗНП (Чл.135) и с Правилника за дейността на училището;
31.3.   съхранява и опазва материалната база и софтуера на училището и възстановява нанесените щети;
31.4.   Да не отсъства от учебните часове без уважителна причина - за присъствените форми на обучение;
31.5.   От понеделник до четвъртък да носи униформеното облекло и другите отличителни знаци на училището;
31.6.   В петък униформеното облекло не е задължително, но ученикът е длъжен да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави;
31.7.   Да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие;
31.8.   Да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол;
31.9.   Да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя;
31.10.                    Да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;
31.11.                    Да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;
31.12.                    Да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето;
31.13.                    Да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището;
31.14.                    Да носи ученическата си книжка в училище и да я представя при поискване на учителя или директора;
31.15.                    Да носи ученическата си лична карта в училище и извън него;
31.16.                    Да спазва правилата за безопасна работа на учениците в училищната компютърна мрежа и в Интернет /чл. 13 от Правила за безопасна работа на учениците в училищната компютърна мрежа и в Интернет/;
31.17.                    Да носи за всеки учебен час препоръчаните от учителя учебни пособия, а за занятията по физкултура – спортен екип и да влиза в салона само с предназначени за това обувки;
 
 
ІV. ОТСЪСТВИЯ:
32.  Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:
32.1.   При представяне на медицинска бележка или документ от спортния клуб, в който членува;
32.2.   До  3 дни в една учебна година с уведомление от родителя;
32.3.   До 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмена молба от родителя. 
33.  Отсъствие на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.Закъснения до 15 минути за три учебни часа без уважителни причини се считат за един учебен час неизвинено  отсъствие.
34.  Когато е отсъствал по медицински причини, ученикът е длъжен да представи медицинската бележка за отсътвието в 3 дневен срок след явяването си на училище.
35.  За ученик, обучаван в дневна, чиито брой оценки не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета от задължителната или от  задължителноизбираемата подготовка, директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година. /чл.137 ал.2 от ППЗНП/
36.  За допуснатите отсъствия по т.32 и т.33 класният ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника на ученика. /чл.138 ал.1 от ППЗНП/
37.  Броят на отсъствията на ученика по т.32 и т.33 /чл. 136 и 137от ППЗНП/ се отбелязва в дневника на класа и веднъж месечно се вписва в ученическата книжка. /чл.138 ал.2 от ППЗНП/
37.1.   /чл.139, ал.1 от ППЗНП/За неизпълнение на задълженията си, определени с този правилник и с ППЗНП, ученикът се наказва със:
1. забележка;
2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време;
3. предупреждение за преместване в друго училище;
4. преместване в друго училище;
5.преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст.
37.2.   Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на този правилник или на ППЗНП, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител, психологът или педагогическият съветник уведомяват родителя незабавно. 
37.3.   Учителят има право да изгони ученик от час за непристойно поведение. В този случай в дневника, в графа „забележки” се записва, че ученикът е изгонен от час и се нанася неизвинено отсъствие. Изгоненият ученик е длъжен да се яви при педагогическия съветник, психолога или при пом. директорите, които според обстоятелствата преценяват по нататъшните мерки.
37.4.   При явяване без униформено облекло в дните от понеделник до четвъртък или в неприличен вид в свободния от униформено облекло ден, в графа „забележки” учителят регистрира нарушението. За нарушения от този характер ученикът подлежи  на наказания по т.37.1-5. Всяко следващо нарушение подлежи на следващото по сила наказание.
37.5.   При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник и в ППЗНП, освен наказание по т. 37.1. на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.
37.6.   Освен налагането на наказание по т. 37.1.ученикът може да бъде насочен към консултации за педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.
38.     Наказанията по т.37.1. /чл. 139, ал. 1 от ППЗНП/ може да се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия, при следните условия:
38.1.   забележка – при повече от 5 неизвинени отсъствия;
38.2.   предупреждение за преместване в друго училище – при повече от 10 неизвинени отсъствия;
38.3.   преместване в друго училище до края на учебната година или преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение, за ученици, навършили 16-годишна възраст – при повече от 15 неизвинени отсъствия, с изключение на ученик от последния гимназиален клас. 
39.     Наказанията по т.37.1. /чл.139 (1) от ППЗНП/ могат да се налагат на ученика и за:
39.1.   Системно    нарушаване на реда в учебните часове и създаване на пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и за системно неносене на униформеното облекло;.
39.2.   Дейностите в полза на училището се определят от административния директор, като за целта се изготвя график, по който наказаните с тази мярка ученици да полагат обществено полезен труд. В случай на  отказ  или неизпълнение на възложените задачи от страна на ученика, той се наказва със следващото по сила наказание (чл.37.1 от настоящият правилник)
39.3.   При увреждане на материално-техническа база, класът или виновникът, ако е открит, възстановяват в срок от една седмица щетите. При невъзстановяване на щетите по решение на ПС със заповед на директора се налага наказание по т.37.1 от настоящия правилник;
39.4.   При кражба или унищожаване на дневник или друг училищен документ в срок от една седмица дневника се купува от учениците и всеки учител възстановява оценките си  и при несъгласие от страна на ученик, последният полага изпит.
39.5.   При фалшифициране на оценки и отсъствия се провежда разговор с родителя, класния ръководител, съответния учител, ученика и директора. При установяване на вина фалшивата оценка се анулира и на извършителя се налага наказание по решение на ПС.
40.     За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание. 
41.     Мерките по т.37.4 и т.37.5. се налагат заедно с наказанията по т.37.1. /чл. 139, ал. 1. от ППЗНП/. 
42.     Наказанията и мерките са срочни.
42.1.    Срокът на наказанието по т. 37.1.1 и т. 37.1.4. /чл. 139, ал. 1, т. 1 и 4 от ППЗНП/ е до края на учебната година, а по т.37.1.2., 37.1.3. и т.37.1.5. /чл. 139, ал.1, т. 2, 3 и 5 от ППЗНП/се определя в заповедта за налагането му.
42.2.    Когато наказанията по т. 37.1.4. и т. 37.1.5. /чл. 139, ал. 1, т. 4 и 5 от ППЗНП/са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.
42.3.    Срокът на мярката по т. 37.1.5. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/ се определя в заповедта за налагането й.
43.     Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.
44.     Наказанията по т. 37.1.4 и т.37.1.5. /чл. 139, ал. 1, т. 4 и 5 от ППЗНП/се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.
45.     Срокът на мярката по т.37.1.5. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/ се определя, като се отчитат видът, тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.
46.     Видът и срокът на мерките по т.39.2. /чл. 139, ал. 6 от ППЗНП/ се определят, като се отчитат и възможностите на училището.
47.     Наказанието по т.37.1.1. /чл. 139, ал. 1, т. 1 от ППЗНП/ се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по т.37.1.2-5 /чл. 139, ал. 1, т. 2 – 5 от ППЗНП/  - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.
48.     Мярката по т.37.2. /чл. 139, ал. 3 от ППЗНП/ се налага със заповед на директора, а по т.37.4. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/ и т.37.5 - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.
49.     Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание.
50.     За всяко производство за налагане на наказание по т.37.1. /чл. 139, ал. 1 от ППЗНП/ и на мярката по т.37.4. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/ се определя докладчик. Докладчик е учител, който преподава на ученика.
51.     Преди налагане на наказанията по т.37.1. /чл. 139, ал. 1 от ППЗНП/ и на мярката по т.37.4. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/ директорът - за наказанието по т.37.1.1. /чл. 139, ал. 1, т. 1 от ППЗНП/, съответно педагогическият съвет – в останалите случаи, изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение.
52.     Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.
53.     При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник. За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.
54.     Преди налагане на наказанията по т. 37.1.2-5 /чл. 139, ал. 1, т. 2 - 5 от ППЗНП/ и на мярката по т.37.4. /чл. 139,ал. 5 от ППЗНП/ задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и на интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция, "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки. Преди налагане на наказанията и мерките, с изключение на мярката по т.37.2. /чл. 139, ал. 3 от ППЗНП/, се взема мнението на класния ръководител на ученика. 
55.     В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им. Заповедта може да се обжалва пред началника на регионалния инспекторат.
56.     Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки. Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика.
57.     Наложеното наказание по т.37.1.1. /чл. 139, ал. 1, т. 1 от ППЗНП/ се обявява от класния ръководител пред класа.
58.     При налагане на мярката по т.37.2. /чл. 139, ал. 3 от ППЗНП/ за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия. 
59.     При налагане на мярката по т.37.3. /чл. 139, ал. 4 от ППЗНП/ за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. Училището създава условия за възпитателна работа с учениците при изпълнението на мярката.
60.     Ученик, на когото е наложено наказание по т.37.1.4. /чл. 139, ал. 1, т. 4 от ППЗНП/, продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.
61.     Ученик, на когото е наложена мярката по т. 37.4. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/, за срока на мярката се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището.
62.     При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по т.37.4. /чл. 139, ал. 5 от ППЗНП/.
63.     Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.
64.     По желание на ученика след заличаване на наказанието по т.37.1.4. /чл. 139, ал. 1, т. 4 от ППЗНП/ той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.
65.     Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика.
66.     Учениците, които имат наложено наказание, не участват в екскурзиите, организирани от училището.
67.     Дейности за извършване от ученици в полза на училището в свободното от учебни часове време във връзка с т.37.1.2. – почистване, боядисване, засаждане, работа в библиотека и др.
67.1.   Дейността, извършвана от учениците,  се контролира от педагогическия съветник или психолога  и административния директор. 
 
РАЗДЕЛ Г. РОДИТЕЛИ
68.  Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с  родителите.
69.  Родителите имат следните права:
69.1.   периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;
69.2.   Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;
69.3.   Да участват в родителските срещи;
69.4.   Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;
69.5.   Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика;
69.6.    Да избират и да бъдат избирани в органите на управление на училището – училищен съвет и училищно настоятелство;
69.7.   Да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата и учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие;
69.8.   Да спонсорират всички дейности подпомагат подобряване на материално-техническата база;
69.9.   Да бъдат информирани за училищната политика за безопасна работа в мрежата;
69.10.                    Да участват със свои предложения в определянето на насоките и мерките за безопасно използване на интернет в училище;
69.11.                    Да получават информация за рисковете и заплахите за безопасността на техните деца при работа в интернет в училище и в къщи;
69.12.                    Да бъдат своевременно информирани и да участват съвместно с училищното ръководство при разрешаване на всеки конкретен проблем, свързан с нарушаване на правилата от страна на техните деца;
69.13.                    Да сигнализират училището, когато получат информация за нарушения по чл.13 от Правила за безопасна работа на учениците в училищната компютърна мрежа и в Интернет.
 
70.  Родителите имат следните задължения:
70.1.   Да осигуряват редовното посещение на ученика в училище;
70.2.   Да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището, при записване на детето или ученика;
70.3.   Да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;
70.4.   Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на детето или ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с децата или учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;
70.5.   Да се явяват в  училище, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.
70.6.   В случай на системна липса на интерес от страна  на родителя (не се явява при повикване от класен ръководител или директор, не посещава родителски срещи и не идва в училище, когато  детето му е заплашено от налагане на наказание) училището има право да уведоми за случая Агенцията за закрила на детето.
70.7.   Редовно да контролират и проверяват ученическата книжка на детето си и да удостоверяват това с подписа си; 
70.8.   Да поддържат редовно връзка с класния ръководител, да посещават организираните от училището родитело-учителски срещи;
70.9.   Да възстановяват нанесените от децата им щети на училищното имущество;
70.10.                    Да потвърдят отсъствията на ученика на класния ръководител;
70.11.                    Да осигурят и контролират ежедневното носене на утвърденото униформено облекло на гимназията.

ЗАБЕЛЕЖКА: С точките от раздел В /ученици/, Раздел Г /родители/, Раздел Ж /учебно време/, раздел З /организация на учебния процес/ и раздел И /униформа/да бъдат запознати всички ученици (срещу подпис) и родители в срок до 20.10.2009г.
РАЗДЕЛ Д. ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ
71.  Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:
71.1.   приема стратегия за развитие на училището, която се актуализира всяка година;
71.2.   приема правилника за дейността на училището;
71.3.   приема училищния учебен план;
71.4.   избира формите на обучение;
71.5.   обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;
71.6.   определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;
71.7.   приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;
71.8.   прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания "преместване в друго училище до края на учебната година" и "преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст";
71.9.   определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им;
71.10.                    взема решение за преместване на учениците в самостоятелна форма на обучение в случаите по чл. 84, ал. 2, т. 1;
71.11.                    обсъжда резултатите от работата на училищната библиотека и дава препоръки за дейността й;
71.12.                    утвърждава униформено облекло след съгласуване с родителите на учениците от училището;
71.13.                    утвърждава училищни символи и ритуали след съгласуване с училищното настоятелство или с родители на учениците от училището.
72.  Педагогическият съвет включва в състава си помощник- директорите,
учителите, възпитателите и другите специалисти с педагогически функции.
73.  В състава на педагогическия съвет с право на съвещателен глас могат да участват председателят на училищното настоятелство и медицинското лице, което обслужва училището.
74.  Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав.
75.  Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-
малко от 2/3 от числения му състав.
76.  Решенията на педагогическия съвет могат да се отменят от самия съвет с
квалифицирано мнозинство (2/3 от гласовете на присъстващите) или от началника на регионалния инспекторат по образованието.
77.  За всяко заседание на педагогическия съвет се води протокол.
 
РАЗДЕЛ Е. УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО
 
78.  Училищното настоятелство е обществен орган за подпомагане на дейността на училището, дейността на което се урежда съгласно разпоредбите на Закона за народната просвета, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и техните устави.
79.  С цел изграждане облика на училището училищното настоятелство може да предлага на педагогическия съвет за утвърждаване униформено облекло, училищни символи и ритуали.
80.  Съветът на настоятелите представя информация за дейността си при необходимост на регионалните инспекторати на МОМН.
81.  Ръководството и служителите на училището подпомага дейността на училищното настоятелство.
 РАЗДЕЛ Ж. УЧЕБНО ВРЕМЕ
82.1.   Училищното обучение се организира в учебни години, учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове.
82.2.   През учебната година учениците ползват коледна, междусрочна, пролетна и/или великденска и лятна ваканция.
83.1.   Учебната година е с продължителност 12 месеца.
83.2.   Учебната година започва на 15 септември.
83.3.   В случай че денят по т. 83.2. е почивен, учебната година започва на първия следващ работен ден.
83.4.   Учебните занятия са с продължителност не повече от 38 и не по-малко от 31 учебни седмици и се разпределят в два учебни срока.
83.5.   Продължителността на първия учебен срок е 18 учебни седмици.
83.6.   Продължителността на учебната седмица е 5 учебни дни.
83.7.   Изключения по т. 83.4-6 се допускат само ако това е предвидено в учебния план.
84.     За всяка учебна година министърът на образованието и науката определя със заповед:
1. началото и края на ваканциите с изключение на лятната;
2. дните за отдих на учениците от I клас;
3. неучебни дни;
4. края на втория учебен срок.
85.1.   Учебни дни може да се определят за неучебни или неучебни дни за учебни със заповед на министъра на МОМН.
85.2.   В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни дни, освен когато учениците са във ваканция.
85.3.   Кметът на общината след съгласуване с началника на регионалния инспекторат по образованието може да обявява до три дни за неучебни за училищата на територията на общината в случай на извънредни или непредвидени обстоятелства, както и за отбелязване на празника на общината.
85.4.   В случаите по т. 85.1-3 след възстановяване на учебния процес и при необходимост началникът на регионалния инспекторат по образованието създава организация за преструктуриране на тематичното разпределение на учебното съдържание.
 РАЗДЕЛ З. ОСНОВНИ ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА УЧЕБНИЯ ДЕН
86.     Влизането и излизането на ученици от сградата за учебни занятия става през централния северен вход след представяне на ученическа книжка или ученическа карта на охраната на училището.
87.     Дежурните учители идват в училище 15 минути преди започване на учебните занятия и отговарят за реда в училището, културата на поведение на учениците по коридорите, не допускат движение извън класните стаи след биене на първия звънец. Дежурството продължава до приключване на седмия час.
88.     Главният дежурен организира работата на екипите, като разпределя задълженията им и ги контролира.
89.     Дежурният екип  проверява състоянието на учебните стаи, дава информация на учениците за отсъстващи учители.
90.     Учениците влизат в учебната стая след биене на първия звънец, подготвят се за час, а дежурните ученици в клас почистват дъската, подготвят уреди, карти и други, проветряват стаята и я предават в чист вид след приключване на часа.
91.     Учениците поддържат чистотата на своето работно място, озеленяването на класните стаи, училището и двора.
92.     За реда, тишината, хигиената и недопущане на външни лица на коридорите по време на час отговаря обслужващия персонал на съответния етаж и охраната.
93.     При замърсяване или увреждане на коридорите по време на междучасие дежурните учители за деня носят административна и финансова отговорност, а за замърсяване и щети в класните стаи - всички учители, които са разпределени да работят в тях; тези задължения се вписват и в заповед на директора с посочени стаи, дни и имената на учителите съобразно учебната програма.
94.     Учениците посещават ежедневно училище с утвърдените униформи. Във физкултурния салон се влиза само със спортен екип и гуменки, предназначени само за часовете по физическо възпитание.
95.     Пресичането на улиците става изключително внимателно, при спазване правилата за улично движение.
96.     Влизането в кабинетите по информатика става само в присъствие на преподавател.
97.     При замърсяване на училището с хартии, отпадъци, слънчоглед и др., ученикът почиства замърсеното.
98.     При съзнателно увреждане на имущество и МТБ ученикът възстановява щетите.
99.     Учениците влизат в учебната стая само след преподавателя си, поддържат чистота на своето работно място, озеленяването на класните стаи, училището и двора, а дежурните ученици в клас почистват дъската, подготвят уреди, карти и други, проверяват стаята и я предават в чист вид след приключването на часа. Учителят заключва стаята.
 РАЗДЕЛ И. УНИФОРМЕНО ОБЛЕКЛО НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ ГИМНАЗИЯТА
100.  Ученикът е длъжен да носи  утвърденото униформено облекло, което включва: пола/панталон, бежова на цвят риза, виненочервен пуловер, виненочервена вратовръзка с лого на училището,  емблема и значка.
100.1. Униформеното облекло за момичета включва:
 1.Полата  да бъде  с дължина до коляното или не по-къса от 4 пръста над него.
 2.Ако полата не е  от униформеното облекло, може  да бъде дънкова или спортна пола, но  да бъде черна или тъмна на цвят. 
 3.Панталон или дънки  с тъмен цвят.
 4.Риза
 5.Пуловер
 6.Вратовръзка
 7.Емблема
 8.Значка
 
100.2. Униформеното облекло за момчета включва:
      1.        Панталон от униформата.
      2.        Панталон или дънки в тъмен цвят.
      3.        Риза
      4.        Пуловер
      5.        Вратовръзка
      6.        Емблема
      7.        Значка
101.  За учениците от 8, 9  и 10 клас униформата е напълно окомплектовна, като учениците от тези класове носят коюстюм, състоящ се от сако и панталон/пола с черен цвят.
102.  Не се допуска носенето на цветни тениски, блузи или потници под униформата.
103.  Не се допуска ризите да се носят разкопчани.
104.  Не се допуска носенето на  поли или панталони, различни от гореописаните, с друг цвят освен бежов, бордо, тъмно сив, тъмно кафяв, син или черен.
105.  Не се допуска носенето на шарени дрехи върху ризите от униформата, ако и когато времето налага да се носят такива,  те да бъдат в  горепосочените цветове.
106.  Не се допуска носенето на тежък  грим.
107.  Не се допуска височина на обувките повече 8 см.
108.  Категорично се забранява  разголено облекло, не се допуска носенето на каквито и да е дрехи, от които се вижда гол кръст или корем, както и дълбоки деколтета в свободния от носене  на униформа ден.
109.  Украшенията  трябва  да бъдат дискретни и да  не се набиват на очи.
110.  На всички официални празници, учениците задължително се явяват в пълно униформено облекло, като за 8, 9 и 10 клас това включва униформения костюм.
РАЗДЕЛ К. ЗАЩИТА СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯТА
В съответствие със Закона за защита срещу дискриминацията (ДБ, бр. 86/30.09.2003г.)
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 4 (1).  Светското образование не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците, както и всяка пряка или непряка дискриминация,  основана на пол, раса , народност, етническа принадлежност, гражданство, произход, регилия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в закон или в международен договор, по който Република България е страна.
(2) Пряка дискриминация е всяко по-неблагоприятно третиране на лице на основата на признаците по ал.1, отколкото се третира, било е третирано или би било третирано друго лице при сравними сходни обстоятелства.
(3) Непряка дискриминация е поставяне на лице на основата на признаците по ал.1 в по-неблагоприятно положение в сравнение с други лица чрез привидно неутрална разпоредба, критерий или практика , освен ако тази разпоредба, критерий или практика е  обективно оправдана  с оглед на законова цел и средствата за постигане на целта са подходящи и необходими.
Чл. 7(1) Не представлява дескриминация:
1. Различното третиране на лица на основата на религия, вяра или пол по отношение на занятие, осъществявано в религиозни институции или организации, когато поради естеството на занятието или условията, при които то се осъществява,  религията, вярата или полът е съществено и определящо професионално изискване с оглед характера на институцията или организацията, когато целта е законна, а изискването не надхвърля необходимото за постигането й;
2. Различното третиране на лица на основата на религия, вяра или пол при религиозно образование или обучение, включително при обучение или образование с цел упражняване на занятие по т.3;
3. Определянето на изисквания за минимална възраст, професионален опит или стаж при наемане на работа или при предоставяне на определени преимущества, свързани с работата, при условие че това е обективно оправдано за постигане на законна цел и средства за постигането й не надвишават необходимото;
4. Определянето на максимална възраст за наемане на работа, което е свързано с необходимостта от обучение за заемане на съответната длъжност или с необходимостта от разумен срок за заемане на длъжността преди пенсиониране, при условие че това е обективно оправдано за постигане на законна цел и средствата за постигането й не надвишават необходимото;
5. Специалната закрила за бременни жени и майки, установена със закон, освен ако бременната жена или майката не желае да се ползва от тази закрила и е уведомила писмено за това работодателя;
6. Различното третиране на лица с увреждания при провеждане на обучение и придобиване на образование за задоволяване на специфични образователни потребности с цел изравняване на възможностите им;
7. Определянето на изисквания за минимална и максимална възраст за достъп до обучение и образование, при условие че това е обективно оправдано за постигане на законна цел с оглед естеството на обучението или образованието, или условията, при които то се осъществява, и средствата за постигането на тази цел не надвишават необходимото;
8. Мерките в областта на образованието и обучението за осигуряване на балансирано участие на жените и мъжете, доколкото и докато тези мерки са необходими;
9. Специалната закрила на деца без родители, непълнолетни, самотни родители и лица с увреждания, установена със закон;
10. Мерките за защита на самобитността и идентичността на лицата, принадлежащи към етнически, религиозни или езикови малцинства, и на правото им самостоятелно или съвместно с другите членове на своята група да поддържат и развиват своята култура, да изповядват и практикуват своята религия или да ползват своя език;
11. Мерките в областта на образованието и обучението за осигуряване на участието на лица, принадлежащи към етнически малцинства, доколкото  и докато тези мерки са необходими.
Чл.8.Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят отговорност по този закон.
Чл.9.В производството за защита от дискриминация, след като странатта, която твърди, че е жертва на дискриминация, докаже факти, от които може да се направи извод, че е налице дискриминация, ответната страна трябва да докаже, че правото на равно третиране не е нарушено.
Чл.17.Работодател, получил оплакване от работник или служител, който се смята за подложен на тормоз, включително сексуален тормоз, на работното място, е длъжен незабавно да извърши проверка, да предприеме мерки за прекратяване на тормоза, както и за налагане на дисциплинарна отговорност, ако тормозът е извършен от друг работник или служител.
Чл.18.Работодателят в сътрудничество със синдикатите е длъжен да предприеме ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на дискриминация на работното място.
Чл.19.При неизпълнене на задължението си по чл. 18 работодателят носи отговорност по този закон за актове на дискриминация, извършени на работното място от негов работник или служител.
Чл.20. Работодателят прилага еднакви критерии при налагане на дисциплинарни наказания без оглед на признаците по ал.4, ал.1.
Чл.21.Работодателят прилага еднакви критерии при осъществяване на правото си за едностранно прекратяване на трудовия договор по чл.328, ал.1, т.2 – 5, 10 и 11 и чл 329 от Кодекса на труда или на служебното правоотношение по чл. 106, ал.1, т.2, 3 и 5 от Закона за държавния служител без оглед на признаците по чл.4, ал.1.
Чл.22 Работодателят поставя на достъпно за работниците и служителите място в предприятието текста на закона, както и всички разпоредби на вътрешните правила  и на каузите от колективния трудов договор, отнасящи се до защитата от дискриминация.
Чл.23.(1). При поискване работодателят предоставя информация на лицето, което твърди, че са нарушени правата му по този раздел.
Чл.24.(1) Работодателят е длъжен при наемане, когато това е необходимо за постигане целите на този закон, да насърчава да кандидатстват лица, приндлежащи към по-слабо представения пол или етнически групи, за извършване на определена работа или за заемане на определена длъжност.
           (2). Работодателят е длъжен при равни други условия да насърчава професионалното развитие и участието на работници и служители, принадлежащи към определен пол или етническа група, когато те са по-слабо представени сред работниците или служителите, извършващи определена работа или заемащи определена длъжност.
Защита при упражняване правото на образование и обучение
Чл.29.(1) Министърът на образованието и науката и органите на местното самоуправление вземат необходимите мерки за недопускане на расова сегрегация в обучаващите институции.
           (2) Ръководителят на обучаваща институция предприема ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на дискриминация на учебното място от страна на лице от педагогическия или непедагогическия персонал или учащ се.
Чл.30. Ръководителят на обучаваща институция поставя на достъпно място текста на закона, както и всички разпоредби от вътрешните правила, отнасящи се до защитата от дискриминация.
Чл.31. Ръководителят на обучаваща институция, получил оплакване от учащ се, който се смята за подложен на тормоз от лице от педагогическия или непедагогическия персонал или от друг учащ се, е длъжен незабавно да извърши проверка и да предприеме мерки за прекратяване на тормоза, както и за налагане на дисциплринарна отговорност.
Чл.32. Обучаващите институции предприемат подходящи мерки с цел изравняване на възможностите за ефективно упражняване на правото  на образование и на обучение на лицата с увреждания, освен когато разходите за това са необосновано големи и биха затруднили сериозно институцията.
Чл.33. (1) При поискване ръководителят на обучаващата институция предоставя информация на лицето, което твърди, че се нарушени правата му по този раздел.
              (2) информацията по ал.1 съдържа основанието за взетото от ръководителя или преподавателя решение, както и други относими данни.
Чл.34. При неизпълнение на задължението по чл. 29, ал.2 ръководителят на обучаваща институция носи отговорност по този закон за дискриминация на 
учебното място от страна на служител в администрацията, преподавател или учащ се.
Чл.35.(1) Лицата, осъществяващи обучение и възпитание, както и съставителите на учебници и учебни помагала са длъжни да предоставят информация и прилагат методи на обучение и възпитание по начин, насочен към преодоляване на стереотипи за ролята на жената и мъжа във всички сфери на обществения и семейния живот.
            (2) Детските градини, училищата и висшите училища включват в своите образователни програми и планове обучение по проблемите на равенството на жените и мъжете.
            (3) Алинея 1 се прилага и за преодоляване на отрицателнте стереотипи към лицата, принадлежащи към расови, етнически и религиозни групи ,както и по отношение на лицата с увреждания.
Допълнителна разпоредба
По смисъла на този закон:
1. “Тормоз” е всяко нежелано поведение на основата на признаците по чл.4, ал.1, изразено физически, словесно или по друг начин, което има за цел или резултат накърняване достойнството на лицето и създаване на враждебна, обидна или застрашителна среда.
2. “Сексуален тормоз” е свяко нежелано поведение от сексуално естество, изразено фичизески, словесно или по друг начи, с което се накърняват достойнството  и честта и се създава враждебна, обидна, унизителна или застрашителна среда и, в частност, когато отказът да се приеме подобно поведение или принудата към него може да повлияе на вземането на решения засягащи лицето.
3.  “Преследване” е:
а) по-неблагоприятно третиране на лице, което е предприело или се предполага, че е предприело или ще предприеме действие за защита от дискриминация;
б) по-неблагопритно третиране на лице, когато свързано с него лице е предприело или се предполага, че е предприело или предприема действия за защита от дискриминация;
в) по-неблагоприятно третиране на лице, отказало да дискриминира.
    4.“Действията за защита от дискриминация” могат да включват: подаване на жалба или сигнал, предявяване на иск или свидетелстване в производство за защита от дискриминация.
    5. “Подбуждане към дискриминация” е пряко и умишлено насърчаване, даване на указание, оказване на натиск или склоняване към извършване на дискриминация, когато подбуждащият е в състояние да повлияе на подбуждания.
   6.“Расова сегрегация” е издаването на акт, извършването на действие или бездействие, което води до принудително разделяне, обособяване или отделяне на лице на основата на неговата раса, етническа принадлежност или цвят на кожата.
   7. “Неблагоприятно третиране” е всеки акт, действие или бездействие, което пряко или непряко засяга права  или законни интереси.
 11. “Множествена дискриминация” е дискриминация на основата на повече от един от признаците по чл.4, ал.1.
12. “Повторно нарушение” е нарушението, извършено в едногодишен срок от влизане в сила на решението, с което нарушителят е наказан за нарушение от същия вид.
13. “Семейно положение” означава брачен статус или фактическо съжителство и полагане на грижи за зависим поради възраст или увреждане низходящ, възходящ или роднина по съребрена линия до трета степен.
 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Правилникът за дейността на Гимназия с преподаване на чужди езици „ Христо Ботев”, гр. Кърджали е в съответствие с Правилника за прилагане на Закона за народната просвета.
Директорът довежда Правилника до знанието на всички учители, ученици и служители срещу подпис. При постъпване на нови работници директорът задължително ги запознава с Правилника. 
Всички възникнали въпроси, неуредени от настоящия Правилник, се разрешават на заседание на Педагогическия съвет.
Правилникът за дейността на училището е гласуван на ПС Протокол № 1/ 14.09.2009 г. 
